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关于调整建筑企业养老保障金

拨付等级和拨付标准的通知
各市住房城乡建委（建设局）、建管局（处）：

根据省政府鲁政发[1995]101号文、省政府办公厅鲁政办发[1995]77号文、鲁财综字[2003]25号《关于进一步加强建筑企业养老保障金管理的通知》和鲁财社[2004]10号《山东省建筑企业养老保障金财务管理办法》等文件规定，结合我省建筑企业改制后的现状和参加社会保险情况等因素，使建筑企业养老保障金（以下简称养老金）拨付更加公正、公平、合理，经与省财政厅多次调研后，决定对现行养老金拨付等级和拨付标准进行调整。现将有关问题通知如下：

一、建筑总承包、专业承包企业养老金的拨付等级核定条件和拨付标准。

（一）核定条件

建筑企业具有营业执照、资质证书、企业组织机构代码、在银行设立养老金专户的可按下列条件核定拨付等级。

一级：1970年12月31日前成立的县以上或参加社会保险的人数连续6个月达150人以上的建筑企业；

二级：参加社会保险的人数连续6个月达100人以上的建筑企业；

三级：参加社会保险的人数连续6个月达15人以上的建筑企业；

参加社会保险的人数低于15人的建筑企业不核定拨付等级。

（二）拨付标准

养老金拨付标准，本着“以收定支、略有积累、平衡调剂、抵御风险”的原则，按其拨付等级确定如下：

一级：拨付标准为建筑企业承担工程实收养老金的90%；

二级：拨付标准为建筑企业承担工程实收养老金的70%；

三级：拨付标准为建筑企业承担工程实收养老金的50%。

二、建筑劳务企业取得拨付资格的条件和拨付办法

（一）建筑劳务企业取得拨付资格的条件

1、工商行政管理部门颁发的营业执照；

2、建设主管部门颁发的资质证书；

3、参加社会保险的在职职工人数符合建筑劳务企业资质规定的人数。

（二）建筑劳务企业的拨付办法

1、具有与总包企业签订的工程劳务分包合同；

2、按总包企业实收养老金30%的标准拨付给劳务分包企业；

3、如总包企业把工程分包给两个以上劳务分包企业，由总包企业按分包合同价计算各分包企业应得养老金后直接拨付给劳务分包企业。
各级养老金管理机构要加强监督、管理，使养老金及时拨付到分包企业。
三、其他问题

（一）中央驻鲁建筑企业（社会保险在山东缴纳）、省属建筑企业的拨付等级和标准遵照以上规定执行。

（二）外省进鲁、外资建筑企业拨付等级和标准由省养老金管理机构另行制定。

（三）凡由总承包企业承包后又实行专业分包的建筑工程，专业分包企业应得的养老金按专业分包企业的拨付标准执行。若专业分包企业的拨付标准高于或等于总包企业的拨付标准，则按总承包企业的拨付标准降20%执行。

四、本通知自2010年7月1日起执行。2010年7月 1日后新开工工程项目所收养老金，其拨付标准按本规定执行，之前签订合同的项目仍按原规定执行。
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